EPLYY

Your Future Economic Power.

Interviu cu domnul Adrian Voicu - Director General al EPM

Director General
Voicu Adrian

De cat timp ati avut nevoie pentru a atinge cea mai inalta pozitie, in EPM, aceea de Director

General?

Am participat la seminar in data de 21.07.2002. Pentru a atinge cea mai inaltad pozitie in EPM am
avut nevoie de 4 ani si 2 luni.

Ce v-a motivat?

Motivatia cea mai puternicd pentru mine a fost obtinerea independentei. Adica sa pot face bani
fiind independent si facand o activitate care imi place.

Cati colaboratori aveti in structura?

De ce nu

in structurile mele la aceastd or3 sunt peste 800 de colaboratori.

ati pierdut din vedere nicicand telul dvs. si anume atingerea pozitiei VIII?

Telul a fost foarte clar incd de la inceput:- atingerea celei mai inalte pozitii in EPM, cu toate
avantajele pe care ti le conferd aceasta. Dar nu ajunge sa-ti planifici telul si sa-1 imparti in teluri
intermediare, trebuie sa treci la treaba. Am inteles acest lucru si au urmat 4 ani de munca
intensa, perseverentd, analize si perfectionare.

Care este secretul expansiunii dvs.?

Secretul constd in pregatirea colaboratorilor pentru a sustine expansiunea, pentru ca altfel in
mod cert la un moment dat nu se mai pot acoperi toate zonele de interes. Dezvoltarea afacerii
necesitd o expansiune continud, cregterea echipelor fiind o parte esentjald a afacerii noastre.
Recrutarea de noi colaboratori este necesara si este benefica din toate punctele de vedere. Insa
mi-am dat de la inceput seama ca trebuie s3 minimalizam pierderile adicd sa lucram cat mai
profesionist posibil. Pot afirma cd am in structurile mele oameni care sunt bine pregatiti,
profesionisti, cdrora le prevad o cariera de mare succes in EPM. Impreuna ne planificam
sustinerea expansiunii in zonele in care activeaza echipele noastre.

V-a fost mai greu atunci decat v-ar fi acum?

Poate ca la nceputul afacerii a fost mai greu fiind o perioada de acumulari, de experiente noi,
dar pe parcurs a fost mai usor chiar daca efortul a fost mai intens. Oricum a fost placut, pentru
ca intotdeauna mi-a placut sa lucrez cu oamenii, sa-i ascult , sa-i inteleg si sa-i sfatuiesc dacd a
fost posibil. Am nteles ca nu poti sa urci in carierd fara sa te intereseze cum sunt motivati
colaboratorii tai. Daca vrei sa construiesti pe termen lung nu ajunge sd ai in echipele tale oameni
pregatiti, trebuie sa faci totul in calitate de instructor ca si ei sa-si atingd telurile, sa fie multumiti.
Astfel echipa se consolideaza si acest fapt este benefic pentru afacere.
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Vreau sa-mi consolidez pozitia, sa-mi ajut colaboratorii sa-si atinga si ei telurile si sa formdam
impreund una dintre echipele de mare succes in EPM. Asta inseamna munca, dezvoltarea
afacerii, cresterea progresiva a productiei pe baze calitative noi. Viitorul trebuie sa fie unul de
succes in EPM pentru mine si echipele mele.

Ce inseamna pentru dvs. scolarizarea in cadrul Academiilor EPM?

Pentru mine scolarizarea EPM a insemnat mult. Cursurile Academiilor EPM te invata sa devii
profesionist in aceasta afacere, sa faci bani, cariera si sa-i inveti si pe altii sa faca acelasi lucru.
Am o experienta de 13 ani in domeniul financiar-bancar si de 6 ani in Asigurari. Am participat la
multe cursuri de perfectionare dar nu se pot compara cu pregdtirile efectuate in EPM. Teoria este
bund, dar ceea ce ai invatat trebuie sd aplici In practica si rezultatele vor aparea cu siguranta.

LML)

Domnul Director Voicu la perfectionarea pentru Directorii Generali, care a avut loc in America.

Los Angeles, Beverly Hills , Hollywood si Las Vegas.
Fotografie de la cina din Stratosphere Tower din Las Vegas.

in afars de a castiga bani, care a fost motivul pentru care ati intrat in structurile EPM?

Banii au fost unul dintre principalele obiective in aceasta afacere. Pe langa bani a fost nsd
dorinta de a realiza maximum intr-o activitate independentd care imi place si aldturi de oameni
de calitate cum sunt colegii mei.

Ce viitor pentru EPM intrezariti dvs. in cadrul brangei financiare romanesti?

Viitorul suna bine pentru EPM, care va fi unul dintre cei mai mari jucatori pe piata Asigurarilor si
a pensiilor din Romania. Calitatea profesionistilor din EPM confera certitudine viitorului stralucit al
EPM. Managementul, conducerea dinamica, adaptata in permanenta la oscilatiile pietei de profil
va conduce la consolidarea pozitiei EPM. Cresterea calitatii si a profesionalismului colaboratorilor
EPM va fi unul din punctele cheie prin care EPM va reusi sa-si asigure pe termen lung suprematia
in bransa.

Care este parerea dvs. asupra situatiei pensiilor din Romania?

Situatia pensiilor din Romania este o problema care trebuie sa ne preocupe in cel mai inalt grad.
Dacd se pastreaza ritmul actual de scddere a populatiei si de crestere a numarului de pensionari,
situatia sistemului de pensii de stat se va inrautati considerabil in viitor. Previziunile specialistilor
pentru anul 2025 indica o pensie de stat in cuantum de 25% din salariul mediu pe economie. Din
acest motiv rolul nostru, in calitate de consultanti financiari, devine unul esentjal, pentru
promovarea pensiilor alternative.

Ce sfaturi ati putea da tuturor noilor colaboratori?
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Noii colaboratori ai EPM trebuie sa aiba in permanentd o atitudine pozitiva si sa dea dovada de
perseverenta pentru a-si atinge telurile. Reusita in carierd necesitd implicare totald, adicd ceea ce
am facut eu si colegii mei de succes din EPM. Atingerea succesului inseamna munca si o
permanentd perfectionare. Noii colaboratori trebuie sd se uite la oamenii de succes din EPM si
sa-i urmeze. Eu am facut acest lucru si am avut privilegiul s8 am un instructor de exceptie in

persoana domnului Director General Harpa Dorin.

Domnul Director General Voicu la un seminar special cu
Mirco Prusac unde a calcat pe cioburi de sticla.

Care este motto-ul dvs.?

Motto-ul meu este urmatorul:
“Nu exista decat un succes - sa fii in stare sa-ti petreci viata asa cum crezi de

cuviinta" (Cristopher Morley)

Domnule Director General, EPM va multumeste pentru interviu.



